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BASES DE LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EL
PUESTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA SOCIEDAD MERCANTIL
REGION DE MURCIA DEPORTES SAU.

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la realizacion de un proceso selectivo
para la cobertura del puesto de Técnico Administrativo, mediante el sistema de
promocion interna entre los trabajadores de la entidad que posean la formacion,
experiencia y antigliedad exigidas para el nuevo puesto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La persona que se contrate se incorporara a la plantila de la Sociedad
Mercantil como personal laboral en el puesto denominado Técnico Administrativo, con
una retribucién anual de 21.327,27€ distribuidos en catorce mensualidades por un
periodo de contratacion indefinida.

SEGUNDO.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

Por tratarse de un proceso de seleccion interna, entre trabajadores vinculados
por una relacion laboral a la Sociedad Mercantil, las bases de la convocatoria y demas
documentacion respecto al puesto seran publicadas en el tablon de anuncios de la
Sociedad Mercantil Regién de Murcia Deportes SAU y en el portal de la misma
(http://www.carmurcia.es/).

TERCERO.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos.

- Estar vinculado por una relacién laboral de caracter comun a la Sociedad Mercantil
Regién de Murcia Deportes SAU y tener seis anos o0 mas de antigliedad en la misma.
- Estar en posesién de Titulacion académica de Bachillerato, equivalente o superior.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, manteniéndose esta exigencia durante todo el
proceso selectivo y durante la vigencia del contrato de trabajo.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

1. Se debera presentar solicitud conforme al modelo normalizado del Anexo |
acompanada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.l., o cualquier otro documento oficial que acredite su
identidad.

b) Documentacién acreditativa de la titulacion académica exigida.

c¢) Informe de vida laboral de la Seguridad Social, a efectos de acreditar la
experiencia laboral.

d) Curriculum Vitae y documentacion que acredite de modo fehaciente los
méritos alegados, segun lo requerido en la presente convocatoria.
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2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de 5 dias naturales desde la fecha de
publicacion de la convocatoria en el tablon de anuncios de la Sociedad Mercantil
Region de Murcia Deportes SAU y en el portal de Ila misma
(http://www.carmurcia.es/). En el caso de que el Ultimo dia natural fuera sabado,
domingo o festivo en la ciudad de Los Alcazares, el plazo se prorrogara hasta el dia
habil inmediatamente posterior, computandose a estos efectos el sdbado como dia
inhabil.

3. Las solicitudes y documentacién exigida deberan dirigirse a:

Regién de Murcia Deportes, SAU.
Avda. Mariano Ballester, 2

30.710 Los Alcazares — Murcia

Se podra presentar directamente en el registro de la entidad dentro del plazo
limite fijado para la presentacién de solicitudes y en horario de apertura de aquel. En el
caso de utilizarse los servicios de mensajeria privados, a efectos de la comprobacion
del plazo, se consideraran presentadas en la fecha en que hayan tenido entrada en la
sede de la entidad.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Seleccién
comprobara la documentacién presentada siendo excluidos aquellos aspirantes que no
cumplan alguno de los requisitos, que no presenten la solicitud en el modelo
normalizado o en el plazo exigido, o que no presenten cualquiera de los documentos,
todo ello de acuerdo con lo exigido en las Bases Tercera y Cuarta.

Una vez revisada la documentacién, la Comisién de Seleccion publicara la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del motivo de
exclusién, estableciéndose un plazo de reclamaciones de tres dias naturales contados
a partir del siguiente a dicha publicacion, quedando elevada a definitiva la lista
provisional si no se presentasen reclamaciones en el citado plazo. Las reclamaciones
deberan presentarse en los lugares indicados en el punto 3 de la Base Cuarta.

Resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas se publicara la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

SEXTA.- PROCESO DE SELECCION

Para la valoracién de los aspirantes se atendera a los principios recogidos en el
articulo 55 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como a los
criterios de idoneidad y adecuacion del perfil profesional de la persona candidata, en
relacion al puesto a desempefar y las funciones a desempefar en el puesto de
trabajo, conforme figuran en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Sociedad, y son
las siguientes:



3972015,

02/05/2018 14:58:16]
ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) 20eeadb7-aa03-8ceb-256763563116

Firmante: NAVARRO SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER

-;- Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por la Comunidad Autnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley

X0 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

Regidon de Murcia
Deportes, SAU

Region de Murcia

- Emitir albaranes y facturas a clientes/deudores (y envio a destinatarios).
- Recibir y registrar albaranes/facturas de proveedores/acreedores.

- Recibir extractos bancarios y otros documentos.

- Cobros a clientes y deudores.

- Pagos a proveedores y acreedores.

- Pagos a personal.

- Pagos impuestos.

- Comprobacion importes correctos.

- Control movimientos cuentas corrientes de la empresa y sus saldos.

- Justificaciones Organismos Oficiales de control y fiscalizacion.

La Comision de Seleccion realizara una valoracion global de los méritos
aportados por los aspirantes y entrevista personal realizada, emitiendo una
calificacion. Se valorara especialmente, ademas, en éste epigrafe el estar en
disposicién de titulaciones oficiales universitarias de Licenciatura o Grado en
Econdmicas, Empresariales o Turismo, cuya copia compulsada de las mismas se
adjuntardn como anexo final al Curriculum Vitae, ademas de conocimientos de inglés
nivel B2/C1, asi como la experiencia en programas de administracién y gestion
(Anexo II).

La Comisién de Seleccidn realizara la valoracion final del proceso, publicando
el nombre del aspirante seleccionado, al que se citara personalmente para la firma del
contrato.

SEPTIMA.- COMISION DE SELECCION

La Comisidon de Seleccién esta compuesta por el Director Gerente, La Directora
Financiera y el Representante Legal de los Trabajadores de la Sociedad Regién de
Murcia Deportes SAU, siempre y cuando éste ultimo no se encuentre entre los
aspirantes a la contratacion, en cuyo caso seria sustituido por un miembro del Consejo
de Administracion, elegido por su presidente.

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS.

Las personas implicadas en el proceso de seleccion garantizaran la absoluta
confidencialidad de los datos personales y profesionales de los aspirantes, haciéndose
publico exclusivamente el nombre de la persona que resulte designada.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos personales
facilitados a través de la participacion de la presente convocatoria seran incorporados
a un fichero automatizado cuya titularidad es de la propia entidad y cuya finalidad es la
seleccion de personal. De acuerdo con lo previsto en el articulo 5.d) de la citada Ley
Organica, se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacion y
oposicion dirigiendo un escrito a la Sociedad Mercantil Region de Murcia Deportes,
SAU.
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ANEXO |

CONVOCATORIA PARA CUBRIR LA PLAZA DE TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA
EMPRESA PUBLICA REGION DE MURCIA DEPORTES, SAU, QUE GESTIONA EL
CENTRO DE TECNIFICACION DEPORTIVA INFANTA CRISTINA, POR PROMOCION

INTERNA
MODELO DE SOLICITUD
Nombre 1er Apellido 2° Apellido DNI Fecha Nacimiento
(dd/mm/aaa)
/A
Domicilio calle o plaza y nUmero Céd.Postal Poblacion Provincia
Lugar de nacimiento | Nacionalidad Teléfono: Correo electronico

Documentaciéon que acompana (marcar con una X):
[] Fotocopia del D.N.I., o cualquier otro documento oficial que acredite su identidad.
[1 Documentacion acreditativa de la titulacion académica exigida.
[ 1 Informe de vida laboral.

[] Curriculum Vitae y documentacién que acredite de modo fehaciente los méritos
alegados, segun lo requerido en la presente convocatoria.

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo para la contratacion laboral de la plaza
de Técnico Administrativo y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las
condiciones exigidas para su participacion sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar con documentacion original todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 2018

(Firma)

REGION DE MURCIA DEPORTES, S.A.U.
Avda. Mariano Ballester, 2

30.710 Los Alcazares — Murcia

A los efectos que dispone la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
se le informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacién de esta solicitud, van a ser
incorporados para su tratamiento en un fichero telematico de Region de Murcia Deportes, S.A.U. Asimismo se le
informa que la recogida y tratamiento de dichos datos, tienen como Unica finalidad la gestion del procedimiento
selectivo solicitado pudiendo, de conformidad con el art. 5 de la citada Ley, ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién mediante escrito dirigido a Region de Murcia Deportes, S.A.U.
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ANEXO II
BAREMO DE MERITOS

- Titulacién Universitaria de Primer ciclo de Licenciatura Universitaria o
Diplomatura Universitaria: 1 punto

- Titulacién Universitaria de Licenciado o Graduado: 2 puntos

- Licenciatura o Grado en Econdmicas, Empresariales o Turismo: 1 punto

- Conocimientos en inglés: nivel B2/C1, superior o similar: 0’5 puntos

- Experiencia en programas de administracién y gestion (Registro, Pagos y
Cobros, Hosteleria, Reservas, Contabilidad): 0’1 punto por afo que acredite
dicha experiencia (hasta un maximo de 1 punto).



